VACATURE ¢ KOM WERKEN BlJ BRAM VITAAL!

Casemanager c:soun

Ben jij klaar om onze klanten keer op keer te verbazen? Bij Bram Vitaal is dat heel

gewoon, wij noemen dat ‘grensverleggend attent'. Als jonge en dynamische

arbodienst in Midden-Nederland zoeken we een gedreven casemanager. Onze
dienstverlening is afgestemd op de MKB-ondernemer en met ons enthousiaste
team zetten wij ons dagelijks in voor werkend Nederland.

Bram
Itaal

Ben je graag de spil in het web, sta je klaar om uitzonderlijke inzet te tonen voor je klanten,
ben je servicegericht en ben je volledig vertrouwd met de Wet Verbetering Poortwachter?
Dan ben jij de ideale kandidaat!

JOUW ROL

Als casemanager ben jij het eerste aanspreekpunt voor
werkgevers, HR-managers en leidinggevenden. Samen met

jouw collega’s zorg je ervoor dat de werkgever met alle vragen bij

DIT VERWACHTEN W1 VAN JOU
¢ Ruime ervaring in de arbodienstverlening;
¢ Afgeronde opleiding tot casemanager (bijvoorbeeld CROV);
e Vermogen om met een ruime mate van vrijheid om te gaan;

jou terecht kan. Je adviseert, plant en houdt grip op het verzuim e Om kunnen gaan met pieken in de werkdruk;
en de actiepunten van de werkgever. Deze uitdagende functie e Overzicht en proactieve houding;
omvat diverse werkzaamheden, waardoor geen dag hetzelfde is. e Ondernemende instelling.

DIT GA JE DOEN

Signaleren van kansen in de markt;

Begeleiden van werkgevers volgens

de Wet Verbetering Poortwachter;

Beantwoorden van vragen van relaties;

Nauwe samenwerking met praktijkondersteuners bedrijfsarts;
Adviseren met betrekking tot interventies en het

inzetten daarvan;

Monitoren van verzuim;

Onboarding van nieuwe klanten;

Voorbereiden van gesprekken voor het commerciéle team;
Proactief adviseren aan de klant over verzuim en preventie.

Reageer

vandaag nog/

NIEUWSGIERIG?

DIT IS ONS AANBOD

Naast een marktconform salaris bieden we jou:

¢ Vertrouwen door een hoge mate van vrijheid en
zelfstandigheid binnen duidelijk gestelde doelstellingen;

¢ Actieve organisatie met aandacht voor personeel, inclusief
uitjes, traktaties, borrels en humor;

e Focus op coaching, ontwikkeling en opleidingsmogelijkheden;

e Een team van gezellige collega’s.

Heb je vragen over de vacature? Neem contact op met
Nelleke door te bellen naar 085 48 29 660.



